
	PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PERANGKAT (SKP) DESA ___________________________________



	No
	KEGIATAN/TUGAS JABATAN
	AK
	TARGET
	AK
	REALISASI
	PENGHITUNGAN
	NILAI CAPAIAN SKP (skala 1-100)

	
	
	
	Kuantitas/Output
	Kualitas/Mutu
	Waktu
	Biaya
	
	Kuantitas/Output
	Kualitas/Mutu
	Waktu
	Biaya
	
	

	1
	Mengelola administrasi desa termasuk menyiapkan bahan penyusunan kebijakan dan perencanaan kerja, pengelolaan dan pemeliharaan dokumen resmi, seperti surat perintah, keputusan desa, dan laporan keuangan 
	0
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	2
	Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan kerja pemerintah desa termasuk memastikan kepatuhan terhadap peraturan dan prosedur yang berlaku dalam pengelolaan administrasi dan anggaran desa secara rutin dan/atau berkala 

	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	3
	Menyusun pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa akhir tahun anggaran dan akhir masa jabatan
	0
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	4
	Melaksanakan musyawarah perencanaan pembangunan desa seperti pembangunan  infrastruktur, kesehatan, pendidikan, dan ekonomi
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	5
	Menyusun rencana kerja pemerintahan desa
	0
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	6
	Melakukan tugas-tugas kedinasan di luar urusan perencanaan yang diberikan oleh kepala desa atau sekretaris desa
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	7
	Memfasilitasi dan melakukan koordinasi dalam rangka pemberdayaan masyarakat
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	8
	Melaksanakan penyusunan RKPDes, APBDes, dan LPPDes
	0
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	9
	Memfasilitasi dan melakukan koordinasi dalam rangka membina ketentraman dan ketertiban desa, termasuk pengelolaan konflik dan penanggulangan bencana
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	10
	Menyediakan layanan publik kepada masyarakat desa, termasuk pelayanan sosial, pendidikan, kesehatan, dan administrasi kependudukan
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	11
	Berkomunikasi dan berkoordinasi dengan berbagai pihak terkait, termasuk pemrintah daerah, lembaga swadaya masyarakat, dan sektor swasta
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	12
	Mengelola sumber daya manusia di tingkat desa, termasuk pembinaan dan pengembangan karyawan serta penyelesaian konflik yang timbul
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	13
	Pembinaan dan Pengembangan Masyarakat: Melakukan kegiatan pembinaan dan pengembangan  masyarakat,termasuk penyuluhan, pelatihan, dan pendampingan dalam bidang-bidang seperti pertanian,, ekonomi, dan kesehatan 
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	14
	Pengelolaan keuangan: bertanggung jawab atas pengelolaan anggaran desa, termasuk pembuatan laporan keuangan, pelaksanaan belanja, dan pengawasan terhadap penerimaan dan pengeluaran dana desa 
	0
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	
	..... dokumen
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	15
	Pengawasan dan Pengendalian: Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan program pembangunan desa, penggunaan anggaran, dan kinerja pegawai desa lainnya
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	No
	TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	.....................
	............

	1
	Melaksanakan tugas sebagai Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan (PPHP)
	0
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	
	..... kali
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	2
	
	0
	..... 
	100
	12 bln
	-
	
	..... 
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	3
	
	0
	..... 
	100
	12 bln
	-
	
	..... 
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	4
	
	0
	..... 
	100
	12 bln
	-
	
	..... 
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	5
	
	0
	..... 
	100
	12 bln
	-
	
	..... 
	100
	12 bln
	-
	.....................
	............

	Nilai Capaian SKP
	(diisi angka)
	............

	
	(diisi keterangan)
	............



	..................................., tgl ... /bln .......... 2024
	

	Pejabat Penilai
	Pejabat/Aparatur yang Dinilai

	
	

	
	

	
	

	........................................................................
	........................................................................

	NIP .....................................................
	NRP ...............................................................



